盐城师范学院课程目标达成情况分析改进报告
一、课程基本信息
	课程名称
	
	课程类别
	
	学 分 数
	

	课程性质
	
	开课单位
	
	总学时数
	

	上课专业
	
	上课班级
	
	学生人数
	

	开课学年
	
	开课学期
	
	考核方式
	

	任课教师
	
	审 核 人
	
	审核时间
	


二、课程目标
课程目标1：
课程目标2：
课程目标3：
…
三、课程目标与毕业要求的对应关系
	课程目标
	毕业要求
	毕业要求指标点

	课程目标1
	
	

	课程目标2
	
	

	课程目标3
	
	

	…
	.
	…


四、课程目标、考核内容与评价依据的对应关系
	课程目标
	考核内容
	评价依据
	要求占比

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、各评价依据具体要求及占比
  评价依据一：占比  %，
  评价依据二：
…
六、课程目标达成情况计算
《××× 》课程目标达成情况统计表
	评价依据
	分数
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3

	
	分值
	得分
	分值
	得分
	分值
	得分
	分值
	得分

	评价依据一
	
	
	
	
	
	
	
	

	折算得分
	
	
	
	
	
	
	
	

	评价依据二
	
	
	
	
	
	
	
	

	折算得分
	
	
	
	
	
	
	
	

	评价依据三
	
	
	
	
	
	
	
	

	折算得分
	
	
	
	
	
	
	
	

	评价依据四
	
	
	
	
	
	
	
	

	折算得分
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计总分
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程分目标达成评价值
	
	
	

	课程总目标达成评价值
	


注：1.本表中折算得分为各评价依据得分乘以各自的占比。
2.分目标达成评价值等于分目标折算后的合计得分与分目标折算后的合计分值之比。
3.总目标达成评价值等于各个分目达成评价值的最小值。
4.本表详细数据见附表4。
七、课程目标达成情况结果分析
根据得分情况，对课程考核成绩及课程目标达成是否达到期望值进行说明，对课程目标实现情况进行分析，给出课程教学目标达成情况评价结论。
从教师、学生、管理等几个方面分析存在的问题。以下是样例：
【课程目标达成情况】
总体而言，无论是课程评价、教师评价还是学生评价都表明本课程的四个课程目标达成值都超过预期的0.7，基本达到了预期的课程目标。整体上看，学生对于课程目标1、课程目标2、课程目标4 的整体掌握情况较好。
课程目标3达成度偏低，没有达到“较好达成（0.8）”水平，说明本课程在高阶目标达成方面还有欠缺，具体如下。
针对课程目标1 主要用平时成绩评价，平时成绩满分40 分。学生的平均分为33.73 分……【后续有对学生个体在该项目标达成情况的分析，因涉及学生隐私，此处不再呈现】。 
针对课程目标2 主要用平时成绩评价，平时成绩（过程性评价）满分45分，学生的平均分为37.88 分……【后续有对学生个体在该项目标达成情况的分析，因涉及学生隐私，此处不再呈现】。
针对课程目标3 主要利用小组综合实践作品（满分30分）与期末论文（满分25 分）进行考核。学生小组综合实践作品（评分由小组互评40%与教师评价60%构成）得分在22-26分之间，均未超过26分。与往年学生的小组综合实践相比，整体上在深度融入教育传播原理、体现教学的创新性、教学课件的设计方面还有提升空间。针对学生个体，因小组综合实践作品同一小组得分一致，在此不做进一步分析，主要查看学生的课程论文……【后续有对学生个体在该项目标达成情况的分析，因涉及学生隐私，此处不再呈现】。
针对课程目标4，绝大多数学生的参与度较高（满分5 分，多数在4 分以上），但……【后续有对学生个体在该项目标达成情况的分析，因涉及学生隐私，此处不再呈现】。
【存在问题】
其一从基于课程成绩分析的评价结果以及学生的主观评价结果来看，本年度的各项评价值普遍低于往年。尤其是作为本课程的高阶目标的课程目标3 整体上是达成度最低的一项，也没有达到教师预期的“较好达成（0.8）”的预期。究其原因，本轮课程教学中由于……，直接影响了实践教学质量与课程目标3的达成。
其二，促进学生从传播学视角理解沟通合作的原理，有助于提升学生的沟通协作能力。本课程将此目标设定为课程目标4，目前评测结果虽然显示课程目标4在四个课程目标中达成值最高，但是在实际的教学中发现部分小组的合作过程与成果效果不佳，部分学生对于小组合作的满意度不高。
其三，对于学生的个性学习需求还缺乏充分关注。本学期采用在线教学方式，对于存在缺乏自主管理能力、缺乏网络条件等学生群体，在线学习是一种新的挑战。在教学过程中发现部分学生……【后续有对学生个体在该项目标达成情况的分析，因涉及学生隐私，此处不再呈现】。
八、持续改进思路和措施
结合学生对能力素质点或知识点的掌握情况，对教学过程进行反思，总结经验、凝练课程教学特色或育人理念。
针对以上列出的问题，提出改进措施，并有效落实。以下是样例：
其一，进一步加强课程的实践教学环节设计，尤其要继续与实践基地合作，同时要加强案例教学以及对学生高阶学习成果的评价反馈，进一步提升学生在课程目标2 与课程目标3上的实践创新能力。
其二，在发展学生协作学习能力方面，未来教学中预计从以下三个方面进行优化：一是优化小组分组方式，提升小组有效协作的可能性；二是加强对小组学习的引导，包括明确分工、介入小组讨论过程等；三是要进一步细化协作学习参与度评价标准，进一步关注学生的小组学习过程与成效评价，并将评价结果及时反馈于小组学习改进。
其三，进一步加强对教学情境特定性与学生个体学习困难的分析，围绕课程目标的达成加强资源引进与建设，指向满足学生的个性化学习需求，对于有学习困难或学习积极性不高的学生，教师要通过与学业导师合作、强化小组组长责任、提升助教参与度、加强与个别学生的交流等多种方式加强对需要学习帮扶的学生提供更有力的学习支持。
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2

