[bookmark: _Hlk63247940]盐城师范学院课程考核要求
     
	考核项目
	[bookmark: _Hlk63250245]说明课程考核成绩的分项组成，如：平时出勤情况、平时作业、课堂测验、实验成绩、阶段性学习测验、期中考试、期末考试、大作业、小论文、实验报告、设计方案、课堂答辩、团队协作情况等，视各课程情况不同而定。

	考核目标
	[bookmark: _Hlk63250592]对于每一个考核项目，对照课程教学大纲，说明课程考核的目的是什么，并进行具体说明。例如：期末考试（期末论文、实验、室外考核等）的目的是考察学生的学习能力，具体包括：学生掌握基本概念、基本理论、基本技能的程度，应用知识解决一般性的、简单的问题的能力。

	考核内容
	对于每一个考核项目，对照课程教学大纲，说明课程考核内容、课程考核设置了哪些题型以及所占比例。

	考核
覆盖面
	对于每一个考核项目，对照课程教学大纲，说明考核的内容覆盖了课程教学的哪些内容，包括……。

	[bookmark: _Hlk63262418]评分标准计分原则
	请简述各考核项的评分标准和计分原则，对于试卷形式的考核，在试卷答案上需分别给出得分标准，以知识点缺失或错误扣分原则计分。非试卷形式的考核，必须要说明考核的评分点，以及具体的评分标准和计分原则。




   任课教师签名：                      系（教研室）主任签名：

                      年    月     日  
  
注：本表不提交。





数学与应用数学专业《数学分析（3）》课程考核要求
（样例）
课程编号：1212103710（注：编号在教务管理系统教师个人课表中可以查到）
[bookmark: _Hlk63267077]开课学期：2020～2021学年第1学期
一、考核项目
本课程考核方式为考试，总评成绩采用百分制。
考核项目为：平时考勤（10%）、课前作业（5%）、课后作业（5%）、阶段性学习测验（2次）（每次占比10%）、期末考试（60%）
[bookmark: _Hlk63250673]二、考核目标（注：对照课程教学大纲中的课程目标，每个考核项目的考核目标必须与一个或多个课程目标相呼应。）
[bookmark: _Hlk63262025][bookmark: _Hlk63250711]1.平时考勤：考核学生的纪律观念、自我管理能力以及学习动机是否强烈。
2.课前作业：考核学生课前预习的效果及自主学习能力。
3.课后作业：考核学生的课堂知识掌握程度以及课后知识阅读与拓展能力。
4.阶段性学习测验：第一次测验考核学生关于多元函数微分学的基本概念掌握程度和运用重要定理进行数学推理的熟练程度，第二次测验考核学生关于多元函数积分学的计算能力。通过测验，及时发现学习中的薄弱环节予以强化指导。
5.期末考试：考核学生掌握关于多元函数微积分学的基本概念、基本理论和基本技能的程度以及应用知识解决一般性的、简单问题的能力。
[bookmark: _Hlk63266749]三、考核内容
1.平时考勤：每次上课由任课老师利用云班课APP发起签到。
2.课前作业：每次上课前3天由任课教师在云班课（班课号：6686730）中布置一定量的测试题，要求学生在自学完制定的内容后在云班课APP中完成这些测试。
3.课后作业：考核学生对课堂讲授知识的掌握程度，并在课内讲授的基础上予以适度拓展提高，作业使用规定格式的作业纸，每周二上交。
[bookmark: _Hlk63260006][bookmark: _Hlk63260216]4.阶段性学习测验：第一次测验考核教材第十四章至十八章的相关内容，第二次测验考核教材第十九章至二十二章的相关内容，原则上为课堂讲授的例题和书后习题以及平时布置的作业，第一次测验安排在教学日历第十周进行，第二次测验安排在教学日历第十七周进行，考核随堂进行。
5.期末考试：采用闭卷考试的方式进行。考核题型为：是非题（10%）、填空题（20%）、解答题（50%）、证明题（20%）。客观题、主观题考核比例为3:7。
考核内容如下：
[bookmark: _Hlk63262298]（1）幂级数的性质及其应用、函数的幂级数展开；
（2）平面点集的概念、二元函数求极限以及二元函数连续性的定义；
（3）多元函数可微性证明、复合函数微分法、方向导数与梯度以及泰勒公式与极值问题；
（4）隐函数定理及其几何应用；
[bookmark: _Hlk63262338]（5）含参量积分的性质、含参量反常积分一致收敛性的判别以及欧拉积分计算；
（6）第一型曲线积分、第二型曲线积分的计算；
（7）二重积分、三重积分的计算、格林公式的应用以及重积分的应用；
（8）第一型曲面积分、第二型曲面积分的计算；高斯公式与斯托克斯公式的应用。
[bookmark: _Hlk63262400]四、考核覆盖面
1.平时考勤：覆盖全体同学，覆盖整个学期，每次上课均考勤并记录。
2.课前作业：覆盖下次课讲授的所有基本概念及基本定理。
3.课后作业：覆盖本次课讲授的所有知识及方法。
4.阶段性学习测验：第一次测验考核学生关于多元函数微分学的基本概念掌握程度和运用重要定理进行数学推理的熟练程度，第二次测验考核学生关于多元函数积分学的计算能力。通过测验，及时发现学习中的薄弱环节予以强化指导。
[bookmark: _Hlk63262322]第一次测验覆盖如下内容：
（1）幂级数的性质及其应用、函数的幂级数展开；
（2）平面点集的概念、二元函数求极限以及二元函数连续性的定义；
（3）多元函数可微性证明、复合函数微分法、方向导数与梯度以及泰勒公式与极值问题；
（4）隐函数定理及其几何应用。
第二次测验覆盖如下内容：
（1）含参量积分的性质、含参量反常积分一致收敛性的判别以及欧拉积分计算；
（2）第一型曲线积分、第二型曲线积分的计算；
（3）二重积分、三重积分的计算、格林公式的应用以及重积分的应用；
（4）第一型曲面积分、第二型曲面积分的计算；高斯公式与斯托克斯公式的应用。
5.期末考试：覆盖课程教学大纲规定的所有必修内容。（注：如有未覆盖的内容，需单独列出并说明未覆盖的原因。）
五、评分标准和计分原则
[bookmark: _Hlk63264893]1.平时考勤：采用百分制，按次结算。累计考勤16次，缺勤达8次及以上者，不得参加该课程考核，重修本课程。请假1次扣5分，旷课1次扣10分，如考勤分低于60分，则原则上不再批假。（注：《盐城师范学院学生管理规定》（盐师院〔2017〕97号）第十八条规定：学生缺席某课程，时数达到一学期上课时数的1/3者（体育课每学期缺课1/4者），不得参加该课程考试，应予重修。）
2.课前作业：将云班课APP经验值转换成百分制数值后即为课前作业成绩（经验值最高值为100分）。
[bookmark: _Hlk63264661]3.课后作业：课后作业每周批阅一次，累计16次，每次采用A,B,C,D四级制评分，评分标准如下：
[bookmark: _Hlk63264266][bookmark: _Hlk63264283]（1）作业及时上交，书写规范、认真，独立完成，思路清晰，评为A；
[bookmark: _Hlk63264387]（2）作业及时上交，书写较为认真，独立完成，基本正确，评为B；
（3）作业能及时补交，书写较为认真，独立完成，有一定见解，评为C；
（4）作业拖延，书写潦草，不能反映思维真实过程，评为D。
[bookmark: _Hlk63265477][bookmark: _Hlk63265636]课后作业总评成绩采用百分制，每个A,B,C,D等级分别对应分值6.25、5.31、4.69、3.75。（注：A,B,C,D等级对应分值可根据作业次数的不同作相应调整，只需保证全部得A的同学获得100分，全部得B的同学获得85分，全部得C的同学获得75分，全部得D的同学获得60分。教师也可根据其他方法定义A,B,C,D等级对应分值，或直接采用百分制评分，但同样需给出评分标准。）
[bookmark: _Hlk63266334][bookmark: _Hlk63266113][bookmark: _Hlk63266353]4.阶段性学习测验：两次测验均按百分制计分，分步得分，参考答案及评分标准见“数学分析(3)第一次阶段测验参考答案及评分标准”以及“数学分析(3)第二次阶段测验参考答案及评分标准”（见材料2，材料3）。
[bookmark: _Hlk63267095]5.期末考试：详见“2020～2021学年第1学期数学分析(3)（A卷）期末考试参考答案及评分标准”（见材料4）。

主讲教师（签名）：          系（教研室）主任签名： 

                                                     年    月    日 
注：样例仅供参考，实际操作时不同课程采用的考核方式未必相同，可适当简化，具体要求请参照《盐城师范学院课程考核要求》执行。


考核项目1 
例如：素养考核评分标准

考核项目2 
例如：学生作业内容，尽量提供作业参考答案和评分标准

考核项目3 
例如：实验内容和评分标准

考核项目4 
例如：期末考试试卷、参考答案和评分标准

2

